Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Séao Paulo
Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto

PLANILHA DETALHADA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo:

Licitagdo:

Descri¢do do Servigo Vigilancia Armada e desarmada

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data da apresentagdo da proposta:
B Ano - Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em dissidio Coletivo
C Numero de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Jornada de Trabalho Quantidade total a contratar
12x36
|.| Vigilante Armado/desarmado
Diurno
12x36
| i Vigilante Armado/desarmado
Noturno
12x36
E Vigilante supervisor Diurno ‘
12x36
| i Vigilante supervisor Noturno ‘
MAO-DE-OBRA

Dados Complementares para Composi¢dao dos Custos Referentes a Mao-de-obra

1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Piso salarial RS 2.271,74
5 Categoria Profissional Vigilante
6 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Item Descri¢do % Valor (RS)
A Salario Base RS 2.271,74
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 681,52
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS
D Adicional Noturno 0,00% RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS
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F Outros 0,00%
TOTAL MODULO 1 R$ 2.953,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
item Descri¢do % VALOR (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 246,01
B Adicional de Férias 3,03% RS 89,48
C Férias 9,09% RS 268,45
Total 2.1 20,45% RS 603,94
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras BASE DE CALCULO RS
Contribui¢6es
Item Descrigdo % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 590,65
B Salario Educagdo 2,50% RS 73,83
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 3,00% RS 88,60
D SESI ou SESC 1,50% RS 44,30
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,53
F SEBRAE 0,60% RS 17,72
G INCRA 0,20% RS 5091
H FGTS 8,00% RS 236,26
Total 2.2 36,80% RS 1.086,80
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Item Descrigdo Referéncia VALOR(RS)
A | Transporte RS RS 150,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS RS 866,00
C | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 15,00
D Amparo Familiar, Auxilio e Servicos aos Trabalhadores RS
E | Adicional Intrajornada
F | Cota de Aprendizagem - CCT RS
Total R$ 1.031,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 603,94
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.086,80
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 1.031,00
Total RS 2.721,74
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Item Descri¢do % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,40
B Incidéncia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,89
C Multa sobre o FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o API RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 57,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o APT 0,71% RS 20,97
F Multa sobre o FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o APT 4,00% RS 118,13
Total 7,10% RS 209,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substitutos nas Auséncias Legais
item Descrigdo % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS
F Outros 0,00% RS
G Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre a cobertura nas 36,80% RS
ausencias legais
Total 38,51% RS
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
item Descrigdo % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS
B Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre a cobertura 36,80% RS
intrajornada
Total RS
Quadro-Resumo do Maédulo 4 — Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 Substituto na Intrajornada RS
Total RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
item Descri¢do VALOR (R$)
A Uniforme RS
B Materiais RS
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C Equipamentos RS
Total RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
item Descrigdo % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS
B Lucro 10,00% RS
C Tributos 14,25%

C.1.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% RS
C.1.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS

C.1.3 Tributos Tributos Federais CPRB) 0,00% RS
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS
Total RS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Médulo Descrigdo VALOR (R$)

A [ Médulo 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B Mddulo 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C | Mddulo 3 PROVISAO PARA RESCISAO RS
D | Mddulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E Mddulo 5 INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A + B + C+ D + E) R$
F Mddulo 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
Valor Total por Profissional (Més) R$

Ribeirdo Preto,02 de marco de 2026

Mariliza Marques Fischer
Gerente Administrativo
SAERP
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